
PMA QuickScan - Het begin van verandering in uw organisatie…

Wat maakt sommige ondernemingen zo extreem succesvol? Wetenschappelijk onderzoek toont aan dat 

saamhorigheid, betrokkenheid en gedrevenheid van de werknemers hierin de meest cruciale rol 

vervullen. Zou het niet ideaal zijn als uw medewerkers continu en met gemak topprestaties  leveren? Als 

ze met veel plezier naar hun werk gaan en doen waar ze voor staan? En ze de resultaten overtreffen 

die u van ze verwacht?

Dan is het hoog tijd dat u eens kennis maakt met PMA

PMA  staat voor Progressive Mental Alignment®, 

een nieuwe generatie van methoden die het 

prestatieniveau en het algemeen gevoel van 

welzijn sterk vergroot. Neurowetenschappelijk 

onderzoek heeft aangetoond dat onderbewuste, 

neurale gegevens  onze beslissingen en ons gedrag 

als  krachtige stoorzenders kunnen verstoren. 

Ontevredenheid en ongemotiveerdheid van 

werknemers  worden veelal veroorzaakt door 

emotionele weerstanden bij de individuele 

medewerkers. PMA  is  op dit moment de enige 

methode waarbij deze innerlijke, emotionele 

weerstanden geopenbaard en permanent 

verwijderd worden. 

Met behulp van PMA  wordt een organisatie gecreëerd 

waarin alle medewerkers  optimaal functioneren en 

presteren door een grote gedrevenheid en toewijding 

aan hun werk en organisatie. 

Een hechte organisatie, bemenst door personen die 

dankzij hun toewijding in staat zijn elke taak 

gezamenlijk te volbrengen. Een menselijke 

organisatie, waarin de directie het volste 

vertrouwen heeft. 

PMA QuickScan: de 1e stap naar een gezonde organisatie

Wilt u weten welke meningen en gevoelens  er leven 

onder uw werknemers op het gebied van:

 

• Algemene arbeidsomstandigheden binnen 

het bedrijf en/of afdeling?

• Het individueel functioneren binnen 

uw onderneming?

• Interactie met andere medewerkers?

• De mogelijkheden voor persoonlijke groei 

en ontwikkeling? 

Hoe sterk is het gevoel van gedrevenheid en 

saamhorigheid van uw werknemers? Kunnen daar 

verbeteringen in worden aangebracht? De 

verhelderende PMA  QuickScan geeft u antwoord op 

deze vragen. De PMA  QuickScan onderzoekt het 

algemeen welzijn van uw medewerkers binnen uw 

organisatie. 

Het geeft u een beeld van de tevredenheid en 

motivatie van uw medewerkers  en welke aspecten 

binnen de onderneming dringend aandacht 

behoeven. Het is  een goede manier om kennis  te 

maken met de mogelijkheden die PMA  u biedt voor 

uw organisatie.  
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Werkwijze

Een gecertificeerde PMA  Coach geeft uitleg over de 

PMA  QuickScan in uw organisatie. Vervolgens wordt 

het algemeen welzijn van uw medewerkers  binnen 

uw organisatie onderzocht. Dit doen we met behulp 

van een speciaal inventarisatieformulier.

De PMA  Coach werkt de ingevulde formulieren uit 

en maakt een analyse van het onderzoek. De PMA 

QuickScan wordt afgesloten met een heldere 

eindrapportage die de PMA  Coach persoonlijk met 

het management bespreekt.

Resultaat

Een helder overzicht van de heersende overtuigingen 

en gevoelens van de individuele werknemer en hun 

functioneren binnen hun specifieke afdeling en de 

onderneming als  geheel. Het invullen van de PMA 

QuickScan kost uw medewerkers  slechts enkele 

minuten, maar het verschaft een diepgaand inzicht 

waarvan uw bedrijf nog jarenlang voordeel kan 

hebben. De uiterst waardevolle inzichten die deze 

PMA  QuickScan verschaft leggen de basis  voor een 

positief groeibeleid. 

 

De follow-up

Na het uitvoeren van de PMA  QuickScan heeft u 

meer inzicht gekregen in de huidige situatie van uw 

bedrijf. U  heeft eventuele probleemgebieden 

blootgelegd. Wilt u de problemen daadwerkelijk  en 

effectief aanpakken? Dan biedt het PMA 

Management Support Plan u uitkomst. Hiermee 

worden bestaande weerstanden permanent 

aangepakt en implementeert u eenheid, 

saamhorigheid en gedrevenheid in uw organisatie.

Het verschil

Er zijn genoeg andere programma’s op de markt die 

hetzelfde doel willen bereiken. Dus  wat is  het 

verschil? Misschien kent u het fenomeen dat missies, 

visies, normen en waarden na intensieve discussies 

keurig op papier worden gezet. Maar verandert dan 

de organisatie?  Veelal blijft het in de meest gunstige 

situatie een opleving van korte duur. Want gedrag 

van mensen laat zich moeilijker sturen dan alleen 

door iets  op papier te zetten. En laten we met PMA 

nu net wel die stoorzenders  in ons gedrag kunnen 

benaderen en verwijderen. Dat is het grote verschil.

De voordelen van een gezonde organisatie op een rijtje:

• Proactief gedrag met meer creativiteit

• Minder ziekteverzuim

• Een hoger niveau van tevredenheid van de klanten

• Lagere uitstroom van gekwalificeerd personeel

• Verhoogde productie

• Hoger rendement

Interesse?

Maak dan een afspraak met één van onze PMA 

Coaches. Zij vertellen u graag meer over de voordelen 

en de werkwijze van de PMA  QuickScan en hoe u met 

PMA het rendement van uw bedrijf kunt verhogen.
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